
Limbisch diagnostizieren  -  Bewusst handeln

Die 26 Motive sind aus den Big Three und den Big Five der Psychologie un-
ter wissenschaftlicher Supervision entwickelt worden.

Vorsicht - Distanz  - Distanz -  Mitentscheidung - Auslegung 
Erkenntnis - Aktivität - Abwechslung -  Flexibilität - Selbstlosigkeit 
Durchführung -  Fremdanerkennung -  Selbstanerkennung - Balance 
Dominanz - Einfluss  - Selbstorientierung - Ordnung - Routine - Ruhe 
Pragmatik - Prinzip - Selbstentscheidung  - Status - Kontakt -  Wagnis 

Die 40 Werte stammen aus der Personaldiagnostik/Personalauswahl.

Ablauf - Analyse - Anteilnahme - Bewegung 
Einklang - Empathie - Ergebnisorientierung - Erholung 
Erkenntnis - Erkennen - Gerechtigkeit - Familie 
Flexibilität - Freunde - Fürsorge - Harmonie 
Hilfsbereitschaft - Hobby - Kreativität - Komplexität 
Leistungsorientierung - Logik - Mut - Offenheit 
Objektivität - Orientierung - Selbstentscheid - Selbsterkenntnis 
Selbstständigkeit - Sprachverständnis - Strategie - Struktur 
Systematik - Teamorientierung - Unterscheidung - Verlässlichkeit 
Wagnis - Wirtschaftlichkeit - Zielorientierung - Zuwendung

Die 8  Begabungen (Intelligenzen) stammen vom amerikanischen Intelli-
genzforscher Prof. Howard Gardner.

Sprachliche Begabung
Naturalistische Begabung
Interpersonale Begabung
Musikalische Begabung
Logisch-mathematische Begabung
Räumliche  Begabung  
Körperlich-kinästhetische Begabung
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